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Stanm CCEE

Na osnovu &lana 12 i 49 Zakona o nevladinim organizacijama (..5l. List Cme Gore br.
39/117) i &lana 15 Statuta nevladine organizacije Crnogorski centar energetske
efikasnosti Skupitina NVO Crnogorski centar energetske efikasnosti na sjednici
odrzanoj 30.07.2012. , u Podgorici, usvojila je novi:

STATUT

Nevladinog udruZenja Crnogorski centar energetske efikasnosti, u daljem tekstu
CCEE.

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom ureduje se:

¢ naziv i sjediste udruZenja;

s ciljevi i djelatnost udruZenja:
» trajanje nevladinog udruZenja:
e ¢lanstvo u udruZenju;

+ unutrasnja organizacija:

« organi udruZenja;

e natin finansiranja udruZenja:
» raspolaganje imovinom:

¢ javnost rada;

e saradnja sa drugim organizacijama i élanstvo u savezima;
s prestanak rada udruZenja;

e prelazne i zavrine odredbe.

Clan 2.

CCEE djeluje u obrazovne, nautne i dobrotvorne svrhe sa ciljem ostvarivanja opSteg
dobra u skladu sa zakonima drzave Crne Gore.

11 NAZIV 1 SJEDISTE UDRUZENJA
Clan 3.

Puni naziv UdruZenja je: CRNOGORSKI CENTAR ENERGETSKE EFIKASNOSTIL
Skraceni naziv UdruZenja je CCEE.
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Swamut CCEE

CCEE moze u svom djelovanju ravnopravno koristiti puni i skraceni naziv.

Sjediste CCEE je u Podgorici.

CCEE ima svoj petat i $tambilj.

Pecat je kruznog oblika po &ijem obodu je ispisan puni naziv Nevladinog udruZenja

Crogorski centar energetske efikasnosti. U sredini pecata se nalazi posebno dizajnirani
#znak CCEE.

Stambilj sadrZi naziv CCEE, oznaku za djelovodni broj i oznaku za datum.

Izgled znaka CCEE (logotip) ureduje Skupdtina CCEE, svojom odlukom.

111 CILJEVI | DJELATNOST UDRUZENJA
Clan 4.
Ciljevi udruZenja
Ciljevi CCEE su:

promocija principa energetske efikasnosti u zgradarstvu, industriji i energetici:
edukacija iz oblasti energetske efikasnosti;

realizacija projekata promotivnog, edukativnog i nautnog tipa;

ueiée u razvoju zakonskih, tehni¢kih propisa i normativa u oblasti energetske
efikasnosti i obnovljivih izvora energije;

razmjena iskustava u radu i stru¢no usavriavanje ¢lanova;

pravovremeno obezbjedenje neophodnih nauénih, struénih i poslovnih informacija
radi omoguéavanja uklju¢ivanja Elanovalica u procese odlutivanja kod nadleznih
organa;

Clan 5.
Djelatnosti udruZenja
Sa namjerom ostvarivanja ciljeva, CCEE obavlja sljedece djelatnosti:
« omoguéava &lanovima da obavljaju energetske preglede:

* promovise principe energetske efikasnosti u svim oblastima Zivota, posebno u
zgradarstvu, industriji i energetici:
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Siamut CCEE

promovise vrijednosti i znacaj, kao i ukazuje na probleme koriséenja energetskih
resursa i tehnologija upotrebe energije;

identifikuje probleme, promovise i uéestvuje u pronalaZenju rjeSenja za energetski
neefikasne gradevinske i industrijske objekie i energetsku infrastrukturu;
publikuje tampani i elektronski matenjal;

ostvaruje saradnju sa univerzitetima, strunim udruZenjima 1 drugim
organizacijama, iz javnog, privrednog i neprofitnog/NVO scktora u Cmoj Gori i
inostranstvu koje se bave srodnim djelatnostima;

organizuje nauéne, struéne i istrazivatke projekte;

povezuje drzavni, privredni i NVO sektor kao i gradane radi bolje medusobne
saradnje;

organizuje stru¢na usavriavanja i seminare za sticanje vjestina i znanja iz oblasti
energetske efikasnosti, sprovodenje efikasnih kampanja javnog zastupanja,
medusektorske saradnje, kao i iz drugih oblasti od interesa za odrZiv i uspjesan rad
pripadnika vladinog, nevladinog i privrednog sektora;

pruza konsultaniske usluge iz oblasti energetske efikasnosti nevladinim
organizacijama, drzavnim organima i institucijama kao i privrednim i fizitkim
subjektima;

pruZa usluge monitoringa i evaluacije projekata;

ostale djelatnosti u skladu sa ciljevima CCEE.

IV TRAJANJE NEVLADINOG UDRUZENJA
Clan 6.

CCEE se osniva na neodredeno vrijeme.

v CLANSTVO U UDRUZENJU

Clan 7.

(lanstvo u CCEE moZe biti:

Punopravno i
Privremeno.

Clan 8.

Uslovi za élanstvo

Punopravni &lan/ica CCEE mozZe postati fizitko lice koje prihvata ciljeve i Statut CCEE i
ispunjava sljedece uslove:
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Stanmt CCEE

e akademsko zvanje diplomiranog inZenjera sa sljededih fakulteta: Maginski,
Elektrotehnicki, Arhitektonski i Gradevinski fakultet;

e zavrienu obuku iz oblasti energetske efikasnosti pod okriljem Ministarstva
ckonomije Vlade Crne Gore ili visoke naufne reference iz oblasti energetske
efikasnosti ili su bili nosioci projekata iz oblasti energetske efikasnosti;

e u posebnom shﬂajuﬁlmﬁn&mxmhmﬂaﬁiukmﬂkupﬁimCCEE
iako osoba ne ispunjava gore navedene uslove.

(Clanfica CCEE ne moZe postati lice koje je iskljugeno ili je samovoljno istupilo iz CCEE.

Clan 9.

Prijem u ¢lanstvo

Odluku o prijemu u ¢&lanstvo donosi Skupstina, na svojim sjednicama, na preporuku
Upravnog Odbora CCEE.

Kandidat/kinja za &lana/icu podnosi Zahtjev za uglanjenje u CCEE Upravnom Odboru
koji, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana 8, dodjeljuje kandidatwkinji status priviemenog
¢lana/ice.

Privremenim &lanstvom kandidat/kinja ne sti¢e pravo glasa u Skupstini CCEE, niti pravo
da bude biran/a u organe CCEE.

Skupitina nma prvoj sjednici glasa o predlogu uclanjenja kandidata’kinje kome je
dodijeljeno privremeno Elanstvo, u skladu sa odredbama ovog Siatuta i drugih akata
CCEE. Ovim izborom kandidat/kinja sti¢e status punopravnog ¢lana/ice u CCEE, pravo
glasa u Skupétini i pravo da bira 1 bude biran/a u organe upravljanja CCEE.
(Clanstvo se stice potpisivanjem pristupnice.
Clan 10.
Registar élanovalica
O evidenciji ¢lanova CCEE vodi se registar lanova/ica.
Clan 11.
Clanarina
Skupstina CCEE propisuje iznos godiénje &lanarine i rok za uplatu Elanarine. Prikupljeni

imos &lanarine mode biti iskoriséen jedino za aktivnosti u skladu sa ciljevima i
djelatnostima koji su definisani ovim Statutom.
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Statut CCEE

Clan 12
Prava ¢lanovalica
Svi ¢lanovi/ce CCEE imaju pravo da:

e biraju i budu birani/e u sve organe, stalna i povremena tijela i budu ukljueni u sve
oblike djelovanja CCEE;
utestvuju u radu svih organa i tijela CCEE;
ulestvuju u manifestacijama, projektima i ostalim aktivnostima organizovanim od
strane CCEE:

e budu pravovremeno i istinito informisani o svim pitanjima vezanim za rad CCEE;

o preko CCEE ostvaruju kontakte u cilju pruZanja strucne pomoi u rjelavanju
konkretnih problema;

s pokrecu inicijative, traZe objasnjenja. raspravljaju i predlazu konkretne oblike
djelovanja u sistemskim zadacima CCEE:

« analiziraju i prate rad CCEE i efekte njegovog djelovanja;

Svi élanovi/ce CCEE su obavezni da:

« podizu nivo struéne osposobljenosti i ugled clana CCEE u obavljanju svoje
djelatnosti, odnosno poslova i radnih zadataka u preduzeéima, organima i
ustanovama:

e itite ugled ostalih ¢lanova CCEE:

e postuju i izvriavaju obaveze utvrdene Zakonom. ovim Statutom i drugim aktima
CCEE;

s svojim radom doprinose afirmaciji ideja, principa 1 programskih opredjeljenja

CCEE;

aktivno doprinose ostvarivanju ciljeva CCEE;

ulestvuju, u skladu sa moguénostima, u aktivnostima CCEE;

placaju godisnju ¢lanarinu;

obavljaju druge poslove koje mu povjere organi CCEE u vez sa ostvarivanjem

ciljeva CCEE;

e &uvaju i savjesno rukuju imovinom i opremom CCEE.

Clan 13.
Prestanak élanstva
(lanstvo u CCEE prestaje istupanjem ili iskljutenjem.

Clan moZe istupiti iz Elanstva davanjem pisane izjave o istupanju, fime se automatski
bride iz registra ¢lanova CCEE.

Clanstvo u CCEE prestaje i na osnovu odluke Skupstine o iskljulenju u sluéaju
nepoitovanja odredaba ovog Statuta ili narudavanja ugleda CCEE.
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Inicijativu za iskljugenje iz CCEE moZe da podnese svaki ¢lan CCEE.

Clanu se mora omoguéiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet predlog za
donodenje odluke o prestanku njegovog Elanstva u CCEE.

Iskljuéenje prava glasa
Clan 14.

Clan Skupétine ne moZe glasati kada se odlutuje o pitanjima:

oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga £lana;

o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog &lana;

o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog &lana;

u drugim sluajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa CCEE.

a & & @

Skupétina odlutuje u svakom konkretnom slu¢aju kada je interes Clana iz stava 4 ovog
&lana protivan interesu CCEE.

Iskljutenje prava glasa Clanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do
iskljuéenja.

Clan 15.

Upravni Odbor donosi predlog Odluke o iskljuéenju &lanafice iz CCEE iz sljedecih
razloga:

nepostovanja programskih opredjeljenja CCEE;

nanodenja Stete ugledu CCEE i njegovih &lanova;

ponasanja &lana suprotno Zakonu, osnivatkom aktu i Statutu CC EE;
spretavanja ostvarivanja prava ostalih &lanova stefenih po osnovu ¢lanstva u
CCEE;

nedinjenja po prihva¢enim zaduZenjima naloZenim od strane UdruZenja CCEE;
i drugim aktivnostima kojima se na medvosmislen nalin negativno utile na
osnovna opredjeljenja i pravee djelovanja CCEE.

Odluku o iskljuéenju iz CCEE donosi Skupstina i ta odluka je konatna.

Strana 7 od 16




VI UNUTRASNJA ORGANIZACLIA

Clan 16.
CCEE djeluje na teritoriji Crne Gore kao jedinstvena pravna i organizaciona cjelina.
U slutaju potrebe CCEE moZe formirati sektore za pojedine oblasti djelovanja i moZe
osnivati svoje podruZnice (kancelarije) van sjedidta, u Cmoj Gori i inostranstvu, u skladu
sa odlukom Skupitine CCEE.
CCEE radi efikasnijeg obavljanja djclatnosti moZe formirati radne grupe, odbore ili druge
organe ili oblike udruZivanja ¢lanova. Po potrebi u rad ovih organa mogu se ukljucivati i
pojednici’ke koji nisu ¢lanovi CCEE na naéin koji ¢e biti definisan dodatnim aktima
vezanim za rad tih organa.

VII ORGANI UDRUZENJA

Clan 17.
Organi CCEE su: Skupitina, Upravni Odbor, Predsjednik Skupstine i Lice oviasceno za
zastupanje.

Clan 18.

Skupitina
Skupétina je najvisi organ upravljanja CCEE.
Skup3tinu ¢ine svi punopravni ¢lanovi/ce organizacije.
Skupitina odluuje na sjednicama.
Sjednica Skupitine moZe biti redovna i vanredna.
Redovna sjednica Skupstine saziva se najmanje jednom godisnje.
Vanredna sjednica skup3tine moZe se zakazati na obrazloZeni predlog Upravnog Odbora,
ili inicijativu najmanje jedne treéine svih punopravnih ¢lanova najkasnije u roku od 20
dana od dana podnoSenja zahtjeva za njeno sazivanje.
U radu Skupétine ucestvuju svi €lanovi/ce CCEE.

O radu Skupétine se vodi zapisnik.
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Statut CCEE

Sjednice Skupitine saziva Predsjednik Skupitine.

Sjednica Skupitine se saziva pisanim obavjeSienjem o mjestu i vremenu odrZavanja
Skupétine i predlogom dnevnog reda.

Clan 19.

Ovlaiéenja Skupitine

Ovlaséenja Skupdtine:

usvaja Statut CCEE;

usvaja izmjene i dopune Statuta;

donosi Poslovnik o svom radu;

razmatra i usvaja godisnji izvjedtaj o radu i finansijski izvjedtaj CCEE kojeg
podnosi lice ovladéeno za zastupanje CCEE:

razmatra i usvaja godifnje planove i programe rada CCEE na predlog
Upravnog Odbora;

donosi akt o sistematizaciji radnih mjesta i sve druge pravne akte i pravilnike;
odluéuje o udruivanju u saveze i druge oblike povezivanja CCEE;

odluéuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine CCEE:;

odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom mije utvrdena nadleZnost
drugih organa CCEE:

bira i razrjesava lice ovladéeno za zastupanje CCEE:

bira i razrje3ava Upravni Odbor i druge organe CCEE;

donosi odluku o prestanku rada CCEE:

vrii i druge djelatnosti predvidene Zakonom, Statutom i Poslovnikom o radu.

Clan 20.

Predsjednik Skupitine

Sjednicom Skupétine predsjedava Predsjednik Skupdtine, koji se bira na redovnoj sjednici
Skupstine veéinom glasova pristunih &lanova. Mandat Predsjednika Skupstine traje dvije
godine, sa moguénoicu reizbora.

U odsustvu Predsjednika Skupstine CCEE, Skupitinom predsjedava najstariji prisutni

clan.

Predsjednik Skupstine zakazuje sjednice Skupstine. Predsjedavajuci rukovodi njenim
radom, stara se o odrzavanju reda na sjednici, proglasava odluke Skupstine i vrii i druge
poslove predvidene Poslovnikom o radu Skupstine.
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Clan 21.
Naéin edludivanja i kvorum

Skupitina moZe da zasijeda i odluéuje ako je prisutno 50% plus jedan (natpoloviéna
vedina) Elanova CCEE.

Clan 22.

Ako se Skupitina nije mogla odrZati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku
od sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 22.
Pravo glasa na sjednicama SkupStine imaju svi punopravni ¢lanovi/ce CCEE.

O donodenju Statuta, njegovim izmjenama i dopunama, kao i nainu dono3denja drugih
opétih akata Skupitina odluuje dvotrecinskom vecinom glasova prisutnih.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moZe pokrenuti svaki ¢lan
Skupitine, kao i Upravni Odbor ili Lice ovla3¢eno za zastupanje CCEE.
Clan 23.

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupédtina odlufuje veéinom glasova prisutnih
¢lanova CCEE.

Clan 24.

Skupsdtina odlufuje javnim glasanjem. Javno glasanje wrsi se dizanjem ruke ili
izjainjavanjem putem poimeniéne prozivke ¢lanova.

Clan 25.

Skupstina odlutuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje
50% plus jedan &lanova CCEE.

Tajno glasanje vrdi se putem glasackih listi¢a.
Clan 26.
Odsutni ¢lan moZe glasati i pisanim putem.

Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovaino je i uzima se u
obzir ako stigne Skupstini do njenog odrZavanja.

Strana 10 od 16




Siamut CCEE

Predsjedavajuéi je duzan da upozna élanove koji su prisutni kako je glasao odsutni lan.
Clan 27.
Zapisnik o radu SKkupitine
Na svakoj sjednici Skupitine vodi se zapisnik o radu Skupitine.

Zapisnik vodi zapisnitar koji se bira vefinom prisutnih lanova, a na predlog
predsjedavajuéeg Skupétine.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupitine, a naro€ito:

mjesto i dan odrzavanja;

dnevni red;

imena prisutnih &lanova;

ime predsjedavajuceg:

ime zapisniara;

tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su uéestvovala
u raspravi i saZela sadrZina njihovih izlaganja;
rezultat glasanja po pojedinim tatkama dnevnog reda;
konstatacija predsjedavajuceg o donosenju odluka:
izdvojeno misljenje ¢lanova;

vrijeme zavrietka.

Clan 28.
Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.
Clan 29.
Zapisnik potpisuje predsjedavajuci Skupstine i zapisnicar.

Ako se zapisnik sastoji od vise stranica, predsjedavajuci i zapisniCar stavljaju na svaku
stranicu zapisnika svoj skraéeni potpis (paraf).

Clan 30.

Clanovi Skupdtine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i
potpisivanju predsjedavajuéeg i zapisnicara.

Konagni zapisnik se usvaja na prvoj sljede¢oj Skup3tini kao prva talka dnevnog reda.

Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi CCEE kao dokument trajne vrijednosti.
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Statut CCEE

Clan 31.
Upravni Odbor

Upravni Odbor je organ upravljanja CCEE, koji bira Skupitina prostom veéinom
prisutnih ¢lanova.

Upravni Odbor obavlja aktivnosti koje mu povjeri Skupstina.

Upravni Odbor ima 5 ¢lanova koji moraju biti punopravni &lanovi CCEE.

Upravni Odbor odluke donosi na redovnim sjednicama koje se odrZavaju kvartalno
(najmanje 4 godisnje).

Upravni Odbor se moZe sastajati i &e3¢e na predlog vecine ¢lanova.

Mandat ¢élanova Upravnog odbora traje 2 godine, sa moguéno3éu reizbora.

Skupétina razrje3ava ¢lana/icu Upravnog Odbora u sluéajevima grubog krienja Statuta ili
na njegov/njen li¢ni zahtjev.

Odluke na sjednicama Upravnog Odbora se donose vefinom ukupnog broja Clanova
Upravnog Odbora.

Iz redova ¢lanova Upravnog Odbora bira se Predsjednik Upravnog Odbora koji saziva i
predsjedava sjednicama.

Na sjednici Upravnog odbora se vodi zapisnik na isti nafin kao i zapisnik sa sjednica
Skupétine.

Clan 32.
Ovlaiéenja Upravnog Odbora
Ovlaéenja Upravnog Odbora:

sprovodi odluke koje mu povjen Skupstina;
nadgleda rad lica ovladéenog za zastupanje CCEE:
pokreée inicijative vezane za ostvarivanje ciljeva CCEE;
vrii nadzor nad programskim 1 finansijskim poslovanjem CCEE i obavjeitava
Skupitinu;
+ ulestvuje u obezbjedivanju sredstava za rad CCEE;
unapreduje poloZaj i ugled CCEE u javnosti;
« stara s¢ o adekvatnom korid¢enju novéanih sredstava i imovine CCEE.

Clan 33.
Lice ovlai¢eno za zastupanje

Lice ovlai¢eno za zastupanje UdruZenja je Izvrini direktor/ka.
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Statut CCEE

Skupitina bira [zvrinog direktora’ku iz svojih redova prostom veéinom prisutnih &élanova
na izbornoj skupstini.

Mandat Izvrinog direktora’ke traje 2 godine i moZe se obnoviti.

Skupstina moZe raznijediti lzvrSnog direktora’ku prije isteka mandata u sluéajevima
krienja Zakona, Statuta i drugih akata CCEE ili ako je nezadovoljna njegovim radom.

Clan 34.

Ovladéenja Lica za zastupanje UdruZenja

Lice ovladéeno za zastupanje:

zastupa i predstavlja CCEE pred zakonom i tre¢im licima:

odgovara za zakonit rad CCEE:

operativno sprovodi aktivmosti CCEE u svim oblastim djelovanja
(programskom, finansijskom, organizacionom...);

obezbjeduje adekvatne resurse potrebne za rad CCEE:

obezbjeduje efikasno i transparentno upravljanje resursima i o tome izvjedtava
Upravni Odbor polugodisnje i Skupstinu na redovnom zasedanju;

unapreduje poloZaj, ugled i imidz CCEE u javnosti;

usmjerava i nadgleda jatanje 1 razvoj programa 1 usluga CCEE:;

unapreduje pravni i eti¢ki integritet CCEE i obezbjeduje zakonitost rada;
organizuje redovno obavljanje aktivmosti Elanstva CCEE u skladu sa
planovima i drugim unutragnjim aktima CCEE:

uspostavlja i odrZzava kontakte i saradnju sa predstavnicima drugih nevladinih
organizacija u zemlji i inostranstvu, dravnim i privredmim institucijama i
medijima.

obezbjeduje efikasno funkcionisanje sistema informisanja u CCEE;

potpisuje i odobrava izvrienje finansijskih naloga;

zakljucuje 1 potpisuje Ugovore sa tre¢im licima;

predlaze Upravnom Odboru godisnje operativne i finansijske planove;

stara se o blagovremenoj pripremi i dostavljanju materijala za sjednice
Skupstine CCEE, brine o sprovodenju njenih odluka i priprema izvjeStaje o
radu CCEE;

vrii druge poslove i zadatke, koje mu povjeri Skupétina i Upravni Odbor, u
skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 35.

lzvjestaj o radu

Izvrini direktor/ka odgovara za svoj rad Skupdtini i periodi¢éno joj podnosi izvjeStaje o

radu.
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Stannt CCEE

Za svaku sjednicu Skupdtine CCEE, lice ovlaS¢eno za zastupanje je duZno podnijeti
izvjestaj o svom radu za period izmedu dvije sjednice.

Clan 36.

Razrjeienje lzvrinog direktora/ke

Izvrini direktor/ka moZe biti razrijeSen funkcije u sljede¢im sluajevima:
1. Ako postoje gubici u poslovanju UdruZenja.
¢ 2 Ako svojim nesavjesnim ili nestruénim radom ili prekoraenjem ovladéenja nanese
Stetu CCEE.
3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog
djelokruga.

Clan 37.

O razrjeSenju lzvrinog dircktora’ke odlucuje SkupStina CCEE vecinom glasova prisutmh
¢lanova.

Odluka Skupitine CCEE o razrjeienju Izvrinog direktora’ke je konadna.

Clan 38.
Konflikt interesa

Svaka situacija u kojoj liéni interesi ¢lanova Skupstine i1 zaposlenih u CCEE dodu u sukob
sa interesima CCEE, smatraée se konfliktom interesa.

Naéin utvrdivanja postojanja konflikia interesa 1 postupak raznjelenja istog utvrduje se
posebnim aktom koji donosi Skupstina.
VII FINANSIRANJE UDRUZENJA
Clan 39.
UdruZenje obezbjeduje sredstva rad od ¢lanarine, donacija, poklona, finansijskih
grantova, naknada za pruZanje usluga, kamata na uloge, dividendi, zakupnine,
iznajmljivanja opreme i imovine i na drugi nadin, u skladu sa zakonom.

Upotreba sredstava, prihoda organizacije i nadoknada za pruZene usluge regulide se
Pravilnikom koji donosi Skupstina CCEE.
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Staiui CCEE

VIII RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clan 40,

Imovinu CCEE ¢&ine stvari i novac koji se popisuju u momentu osnivanja, sav prihod koji
CCEE ostvari, kao i sva pokretna i nepokretna imovina koja se pribavi u toku rada.

Clan 41.

Sredstva ili prihod CCEE ne mogu se distribuirati, niti ih moZe koristiti, privatno lice ili
ne-dobrotvona organizacija osim u skladu sa vodenjem dobrotvornih aktivnosti
organizacije, ili kao pla¢anje koje predstavlja realnu tr2idnu vrijednost kupljene imovine
ili kao realna nadoknada za pruZene usluge.

IX JAVNOST RADA
Clan 42.

Rad CCEE je javan.

Javnost rada CCEE se ostvaruje putem saopdtenja za javnost, objavljivanjem godisnjeg
finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znacaja za rad CCEE na svojoj Internet
stranici.

Izvréni direktor/ka i Upravni Odbor se staraju o redovnom obavjeitavanju &lanstva i
javnosti, o radu i aktivnostima CCEE, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno
putem saopitenja za javnost.

X SARADNIJA SA DRUGIM ORGANIZACLJIAMA [ CLANSTVO U SAVEZIMA

Clan 43.

Radi ostvarenja svojih ciljeva, CCEE uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim struénim,
nauénim, obrazovnim i sliénim udruZenjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu.
CCEE mozZe pristupiti drugim domacim ili medunarodnim udruZenjima i mrezama koja
obavljaju istu ili sli¢nu statutamu djelatnost zadrZavajuéi svoj subjektivitet, o ¢emu
odluku donosi Skupstina.
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Statut CCEE

XI PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Clan 44.
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada CCEE moZe pokrenuti jedna treéina

¢lanova Skupétine.

O prestanku rada CCEE odlu¢uje Skupétina dvotreéinskom veéinom glasova ukupnog
broja punopravnih ¢lanova CCEE.

U slu¢aju nemoguénosti realizacije programskih ciljeva CCEE, Skupétina donosi Odluku
o prestanku rada, dvotretinskom (2/3) veéinom ukupnog broja punopravnih &lanova
CCEE.

Nakon prestanka rada, sva imovina CCEE prenosi se nekoj od nevladinih organizacija ili
javnim ustanovama u Crnoj Gori, na osnovu posebne Odluke Skupstine CCEE.

XII PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno ée se primjenjivati odredbe
Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 46.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut nevladine organizacije CCEE od
15. marta 2010. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na Skupsuni CCEE.

Dana, 30.07.2012.

u Podgorici
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